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Programme de formation 
« Renforcer une posture inclusive » 

14h 

 

1. Objectifs du module  

A la fin de la formation, les participants seront en capacité de : 

• Définir l’inclusion et les notions associées 
• Citer les engagements de leur entreprise en matière d’inclusion ainsi que les 

acteurs 
• Définir leur rôle d’ambassadeur inclusion 
• Devenir ambassadeur 
• Maitriser l’exercice du Pitch sur le fond et la forme 

2. Publics et prérequis 

Publics : ambassadeurs inclusion 

Prérequis : avoir participé à : 

• Session collective introductive de 2 heures en visioconférence visant à 
présenter la démarche.  

3. Modalité de déroulement 

• Dates et lieux : à définir 
• Durée : 2 journées, soit 14 heures 
• Horaires : 9h-12h30 – 13h30-17h 

4. Programme de la formation 

• Brise-glace 
• Définir l’inclusion et les notions associées. 
• Retour sur le principe de construction des stéréotypes : mieux comprendre pour 

mieux les déconstruire. 
• Enjeux et leviers d’une entreprise inclusive : Les engagements de mon entreprise : 

quels accords ? quels engagements ? quels enjeux humains et économiques ?  
• Les acteurs et autorités (inspection du travail, OS, associations, défenseurs des droits, 

…) et mon rôle dans cette organisation 
• Exercice « être ambassadeur » : maitriser et porter les messages 
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• Atelier storytelling et l’art du pitch 

5. Modalités techniques et pédagogiques 

• Photo langage 
• Test flash 
• Échange ouvert 
• Jeu collectif 
• Quiz avec système d’auto-évaluation 
• Atelier 
• Exercice pratique 
• Jeux de rôle  
• Tour de table 

6. Modalités de suivi, d’évaluation et de sanction 

• Modalités de suivi : feuille de présence émargées par demi-journée par les 
stagiaires et le formateur 

• Modalités d’évaluation : Photolangage et cas pratique 
• Modalités de sanction : Attestation de fin de formation mentionnant 

l’évaluation par le formateur 

7. Accessibilité  

• Les formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. 
Merci de prendre contact avec nous pour les modalités.  
 

8. Indicateurs de résultats 
• Données non-disponible 
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